
STATUTTER FOR SPAREBANK 1 SR-BANK SIN INNOVASJONSPRIS 

§1  Formål 

Innovasjonsprisen er satt opp av SpareBank 1 SR-Bank. Den har til formål å fremme 

forskningsbasert innovasjon i Stavanger, ved Universitetet i Stavanger (UiS) og NORCE. 

§2  Prisens karakter 

Prisen skal stimulere til forskningsbasert innovasjon. Prisen er en ærespris til ansatte som i 

løpet av det kalenderåret prisen gjelder for har utmerket seg med fremragende bidrag til 

verdiskaping gjennom forskningsbasert innovasjon og/eller kommersialisering av forskning.  

Prisen kan tildeles ansatte eller miljøer ved UiS og/eller NORCE.  

Prisen består av et stipend fra SpareBank 1 SR-Bank og et særskilt diplom. 

§3 Forslagsrett 

Alle ansatte og organisatoriske enheter ved UiS, NORCE og Validé kan nominere kandidater 

til prisen. Nominering av kandidater til prisen skjer innen 1. september i det påfølgende 

kalenderår prisen gjelder for.  

Forslagene må begrunnes og dokumenteres i form av: 

• Kandidatens innovasjonsarbeid i form av konkrete kommersialiseringer eller bidrag til 

innovasjoner i etablerte virksomheter 

• Andre synlige uttrykk for kandidatens bidrag til forskningsbasert innovasjon 

• Kandidatens betydning for verdiskaping 

§4 Behandling av forslag 

Kandidater vurderes av en jury bestående av prorektor for innovasjon og samfunn ved UiS 

(juryleder), en leder i NORCE med arbeidssted i Stavanger, to eksterne medlemmer med 

kompetanse innen innovasjon og nyskaping (oppnevnes av UiS og NORCE), en 

studentrepresentant samt en representant fra SpareBank 1 SR-Bank. Juryen foretar den 

endelige utpeking av prisvinner.  

Innovasjonsavdelingen ved UiS er sekretariat for juryen. Navnet på prisvinneren gjøres først 

offentlig under selve prisutdelingen.  

§5  Prisutdeling 

Prisen deles ut av en representant for Sparebank 1 SR-Bank på årsfesten ved UiS. 

§6 Fastsettelse av statutter 

Styret for Universitetet i Stavanger fastsetter statutter for innovasjonsprisen.  

Vedtatt av styret ved Universitetet i Stavanger, 11. mars 2021.  

 


