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Bakgrunn
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Ma nd at * Muligheterog virkemidler for le ring 1arbeidslivet i Norge

e Hvordan kan detlegges tilrette foratdet utvikles
kostnadseffektive utdannings- /kompetanseutviklingsmuligheter

av god kvalitet,tilpassetbehovene iarbeidslivet?
e Ulike modeller fora stimulere tiletter- og videreutdanning

* Hvordan kan de tre partene legge enda bedre tilrette for le ring 1

arbeidslivet?

* Hvordan kan det videreutvikles modeller for
realkompetansevurdering og verdsetting avkompetanse utviklet 1

arbeidslivet?
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Utvalget
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Arbeidet

e Utvalgsmoter
* Presentasjoner
* Innspillsmate

* Debatter

* Konferanser

* Moter

 Skriftlige innspill
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Resultater
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Arbeidsgiver
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Hovedtema
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*Informa sjo‘n‘ « Tilb udss

cOkonomi

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Samarbeid
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Dkonom 11
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Deltakelse
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Tilbudet
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Anbefalinger
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