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Organisasjon og ressursar 
Mål 1: 

Vidareutvikle samarbeidet med senteret sine sentrale eksterne partnarar 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Arbeide tett opp mot KD og 
Udir for at læringsmiljø og 
mobbing framleis skal vera 
nasjonale satsingar 

- Initiere dialogmøte med Udir vår og 
haust 

- Delta i møter og konferansar initiert av 
Udir/KD 

Senterleiar 

 

Senterleiar 
Avdelingsleiar 

Rapport:  

- Eitt dialogmøte er gjennomført. 
- Initiert eitt møte til, men fått avslag. 
- Deltok på nokre digitale samlingar. 

 
Arbeide strategisk mot KD og 
Udir for å oppretthalde den 
nasjonale statusen vår 

- Respondere på relevante høyringar 
- Gjere greie for kva moglegheiter ein har 

for å ha ein kontakt inn mot KD 

Senterleiar 

 

Rapport:  

- Dei nasjonale sentera tok initiativ overfor Udir og KD i samband med DEKOM/REKOM. 
- Har vore i dialog med Utdanning- og forskingskomiteen på stortinget vedr. m.a. høyring knytt 

til personvern. 
- Har respondert på alle aktuelle høyringar innan senteret si verksemd. 

o Tilskotsordning for lokal kompetanseutvikling. 
o Endring i barnehagelova, opplæringslova og friskulelova vedr. handsaming av 

personopplysingar. 
o Betre velferdstenester for born og unge som har behov for samordna tenestetilbod. 
o NOU 2019:23 Ny opplæringslov. 
o Med rett til å meistre. 
o Nye eksamensordningar. 
o Innspelsmøte hjå KD vedr. kompetanseløft innan spesialpedagogikk og inkluderande 

praksis. 
o Meld.St.6 (2019-2020) Tett på – tidleg innsats og inkluderande fellesskap i barnehage, 

skule og SFO. 
o Høyringar på utkast til strategiplanar på fakultet og UiS sentralt, samt andre mindre 

interne høyringar, som til dømes institusjonelle retningsliner for tilsetjing og opprykk i 
undervisnings- og forskarstilling. 
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Mål 2: 

Styrke og tydeleggjera senteret sin posisjon overfor fakultetet og UiS sentralt 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Arbeide strategisk mot 
fakultetet og UiS sentralt for 
å oppretthalde den 
nasjonale statusen 

- Nytte alle høve aktivt til å verta 
synleggjort i den pågåande prosessen 
med å utarbeide ny UiS-strategi 
 

Senterleiar 

 

Rapport:  

- Senteret har vore proaktivt inn i dei aktuelle prosessane som har vore sentrale ved UiS. 
 

Arbeide for at 
spisskompetansen til 
senteret vil prege grunn- og 
vidareutdanningane på 
fakultetet 

- Initiere til at dekan vurderer bruken av 
senteret sine undervisingsressursar inn 
mot institutta. 

- Representere senteret i dei aktuelle fora 
som utdanningsleiar 

Senterleiar 

 

 

Utdanningsleiar 

Rapport:  

- Senteret har vore særs proaktivt inn i dei aktuelle prosessane som har vore på fakultetet. 
Dette har gjeve gode gjennomslag i strategien på fakultetsnivå. 

- Utdanningsleiar har delteke m.a. i arbeidsgruppe nedsett av fakultet for å utgreie sentera sine 
bidrag inn i utdanningane på fakultetet. 

 

Initiere fleire forskings- og 
utviklingsprosjekt i 
samarbeid med andre 
fakultet, institutt og senter 

- Nytte oss av nye relevante utlysingar og 
høve 

 

FoU-leiar 

Rapport:  

- Senteret er involvert i søknad om SFF saman med Lesesenteret og Handelshøgskulen ved UiS. 
- Senteret er involvert i søknad om senter for spesialpedagogikk og inkluderande praksis saman 

med ekstern UH-institusjon. 
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Mål 3: 

Vidareutvikle organisasjonsstrukturen vår 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Evaluere 
organisasjonsmodellen som 
vart etablert hausten 2017 

- Drøftast i utvida leiargruppe og strategisk 
forum 

Leiinga 

Rapport:  

- Har vore gjennomgått, undersøkt og drøfta i fleire personalseminar og avdelingsmøte, i tillegg 
til dei nemnde foruma. 

 

Initiere ein prosess for 
utvikling av tematiske 
område for neste 
strategiplanperiode 

- Overordna prosess vert sett i gong hausten 
2020, sett i lys av UiS-strategiprosessen 

Leiinga 

 

Rapport:  

- Har vore tema i fleire personalseminar, avdelingsmøte i tillegg til dei nemnde foruma. 
 

Utnytte potensialet som ligg 
i at senteret har to 
geografisk åtskilde 
avdelingar 

- Deltek i samarbeidsforumet i Telemark 
(DEKOM) 

- Rekruttering  

Leiinga 

 

Rapport:  

- Senteret si deltaking i aktuelle forum i begge regionane held fram, og har vore til stor nytte 
med tanke på å etablere nye samarbeid om praksisnært samarbeid. 

 

 

Mål 4: 

Gjere greie for samarbeidsrutinar og rolleavklaringar for å sikre at vi har bemanning som gjev 
optimal utvikling for senteret 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Lage ein plan for utvikling av 
storleiken på senteret, 

- Operasjonalisera ein bemanningsplan 
samt lage plan for storleiken på senteret 

Senterleiar 
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fordeling av verksemda 
innan dei tre 
verksemdsområda, samt 
ynskja fagkompetanse innan 
dei ulike stillingskategoriane 

 

Avdelingsleiar 

Rapport:  

- Senteret har ei medviten haldning når det gjeld å planlegge senteret si utvikling på dei tre 
verksemdsområda. Dette vert nedfelt i bemanningsplanar. Det at senteret har fått fleire store 
forskingsprosjekt har også stor innverknad på bemanningsplanar og ekspansjon. 

 

 

Mål 5: 

Vidareutvikle senteret sitt HMS-arbeid for å oppretthalde eit godt psykososialt miljø, både på 
den enkelte avdelinga og på tvers av avdelingane 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Vidareføre ordninga med to 
felles personalsamlingar pr. 
studieår 

- Gjennomfører kun seminar i juni i 
Kristiansand 

Leiinga 

 

Rapport:  

- Grunna pandemi har seminara vorte gjennomført digitalt. 
 

Oppmode til sosialkomitear 
på begge avdelingane 

- Følgjast opp i kvar avdeling Leiinga 

Verneombod 

Rapport:  

- Begge avdelingar har funne kreative, alternative metodar for å halde det sosiale 
arbeidsmiljøet ved like. 

 

Integrere stipendiatane i 
senteret sine aktivitetar 

- Brown Bag 
- Avdelingsmøter og seminar 

Leiinga 

Verneombod 

Rapport:  
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- Gjennomført som planlagt. Rettleiarane har følgt særskild opp dette året, ettersom 
stipendiatane har vore mykje vekke frå Campus. 

 

Gje tilbod om skype-
overføring av alle føredrag, 
framlegg, osb., som kan ha 
felles interesse 

- Brown Bag - Porsgrunn Leiinga 

 

 

Rapport:  

- Dei fysiske tilhøva er utfordrande, og erfaring syner at dette ikkje er eit godt arrangement for 
streaming. Alternativt forum er etablert i Porsgrunn. 

 

 

Mål 6: 

Oppretthalde og styrkje inntening via ekstern verksemd 

 Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Inngå langsiktige kontraktar 
med aktuelle 
oppdragsgjevarar som gjev 
ekstern finansiering 

- Vera proaktive og lage system for 
inngåing av kontraktar 

Kontorsjefar 

Rapport:  

- Gjennomført som planlagt. 
 

Levera gode søknadar til 
forskingsprosjekt som kan 
gje ekstern finansiering 

- Levera 4 søknadar NFR mai/sept. 
- Levera søknad til andre eksterne 

finansieringskjelder 

FoU-leiar 

Rapport:  

- Senteret har gjort dette, og fått særs god utteljing. 3 store NFR, samt eitt Erasmus+ prosjekt. 
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Mål 7: 

Ha gode lokale på begge avdelingar, og nærleik til viktige samarbeidspartnarar 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Arbeide for at me får eit 
føremålstenleg plenumsrom 
for alle tilsette i 
stavangeravdelinga 

- Sjå på moglegheiter etter at oppussinga 
på HG-hus er ferdig 

Kontorsjef S. 

Rapport:  

- Dette har me ikkje lukkast med. 
 

Arbeide for ei 
samlokalisering med sentera 
på fakultetet 

- Initiere ei kartlegging av dei tre sentera 
sine moglegheiter for samlokalisering 
(Lesesenteret/Læringsmiljøsenteret/ 
Kunnskapssenteret)  

Leiinga 

Rapport:  

- Dette har vore på agendaen i samband med arbeidet knytt til utvikling av ny Campusplan. 
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Årsrekneskap 2020 - oppsummering av den økonomiske situasjonen 2020 

 

Basis – grunnbevilling frå KD (UiS-styret) 

Rekneskapsoversikta fylgjer UiS sin standard kontoplan. Negative tal representerer inntekter 

eller mindreforbruk. Tabellen under viser ei overordna framstilling av det økonomiske 

resultatet ved Læringsmiljøsenteret pr. 31.12.2020. 

 

Rekneskapet pr. 31.12.2020 viser eit mindreforbruk på kr 4.334.161. I budsjettet er det pr. 

31.12.2020 sett av kr 1.735.516 som skal dekke tidlegare års underskot. Det betyr at det 

reelle mindreforbruket pr. 31.12.2020 er på kr 2.598.645 (kr 4.334.161 - kr 1.735.516). 
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Hovudårsaka til dette budsjettavviket er fyrst og fremst at reisekostnadane har vore omlag 

1,4 mkr (millionar kroner) lågare enn budsjettert og lønnskostnadane har vore omlag 1,2 mkr 

lågare enn budsjettert. 

Prosjekt med ekstern finansiering 

Mykje av arbeidet som vert gjort ved Læringsmiljøsenteret går føre seg i prosjekt med heil eller 

delvis ekstern finansiering. 

Tabellen under viser fordelinga knytt til finansiering for 2020. 

 

Totalt er den forventa eksterne finansieringa for 2020 på omlag 34,8 mkr i 2020. Av dette er 

10,8 mkr bevillinga frå Utdanningsdirektoratet knytt til den statslege satsinga 

Læringsmiljøprosjektet, 2,8 mkr frå Utdanningsdirektoratet til diverse oppdrag, 6,1 mkr er 

midlar knytt til prosjekt frå Norges Forskningsråd (NFR), omlag 4,3 mkr knytt til statleg varig 

ordning med desentralisert kompetanseutviklingsmodell (DEKOM-REKOM), 0,5 mkr knytt til 

etter- og vidareutdanning (EVU), 3,1 mkr frå kommunar – diverse oppdrag, 4,6 mkr knytt til 

annan finansiering og 2,6 mkr knytt til salsinntekter og andre inntekter. 

Ekstern finansiering i 2020 vart om lag 59,7 % og er omtrent på same nivå som den var i 2019, 

då den var på 59,5%. 

Pr. 31.12.2020 går dei fleste eksterne prosjekta som planlagt når det gjeld økonomi og 

framdrift. Grunna Covid19-situasjonen har mange av prosjekta tatt i bruk digitale løysingar 

for å gjennomføre aktiviteter, då det ikkje har vore mogleg å føreta reiser. Det er nokre 

forseinkingar i enkelte av prosjekta.  
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To av prosjekta frå Forskningsrådet, Agderprosjektet og CIESL, vart avslutta i 2019. Det er 

levert fire søknadar til Forskningsrådet ved vårens utlysing der søknadsfristen var 20. mai 

2020. I desember fekk vi tilbakemelding frå Forskningsrådet på at tre av desse søknadane har 

fått tilslag og ei tildeling på 48 mkr fordelt på 4 år.   

Resilient, som er eit prosjekt frå Forskningsrådet, vil bli om lag eitt år forsinka som følge av 

Korona-situasjonen. Det betyr at mykje av aktiviteten som var planlagt i 2020 vil bli utført på 

eit seinare tidspunkt. Økonomisk vil dette utgjera om lag kr 860.000 mindre i inntekter enn 

budsjettert i 2020. 
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Formidling og kommunikasjon 
 
Mål 1:  

Vi er proaktive og deltek aktivt i faglege diskusjonar i media og på sosiale medium.   

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Sørgje for at forskinga vert 
godt formidla til 
offentlegheita. Auke talet 
publiserte artiklar på 
“forskning.no”. 

− Eiga forskingsoversikt (planner) i eige 
“teams” vert laga og jamleg oppdatert 
med pårekna publiserte artiklar og ein 
plan om kva forskingsartiklar og prosjekt 
som skal bli omtalte kvar og når 
 
 

KK  

FoU-leiar 

Forskingsgruppe-
leiarar 

 

 
KK  

FoU-leiar 

 

Rapport:  

 

− Ein eigen forskingsformidlingsstrategi vart utarbeida og haldt ved like. Denne innehaldt forslag 
til konkrete tiltak og mål - til dømes auke talet artiklar som skal publiserast på “forskning.no” 
i året.  

− Totalt vart det publisert 14 artiklar på nettstaden i 2020 – 5 fleire enn året før. 

 

Gjennomføre medietrening-
workshops og 
formidlingskurs. 
Kommunikasjonsgruppa 
tilbyr støtte til dei tilsette 
som ønskjer “prepping” før 
intervju, og hjelper til med 
sitatsjekk osb., samt følgjer 
med på kor ofte dei tilsette 
er ute i media. 

− Gjennomføre medietrenings-workshops 
ein gong i semesteret for avdeling 
Porsgrunn og to gonger i semester for 
avdeling Stavanger.  

− Hjelpe å “preppe” dei vitskaplege før 
intervju 

− Handtere media 
− Vurdere å tilby skrivekurs for dei 

vitskapeleg tilsette med tips og råd om 
korleis skrive kronikk. 
 

Kommunikasjon 

Vitskaplege tilsette 
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Vurdere å tilby skrivekurs 
for dei vitskapeleg tilsette 
med tips og råd om korleis 
skrive kronikk 

 

Rapport:  

 

− Det vart gjennomført digitale medietrenings-workshops ein gong i semesteret for avdeling 
Porsgrunn og to gonger i semester for avdeling Stavanger.  
 

− Det vart vurdert å tilby skrivekurs for dei vitskapeleg tilsette med tips og råd om korleis skrive 
kronikk, men det vart ikkje mogleg å gjennomføre grunna Covid-19. 
 

− Mange av våre tilsette var aktive i media i løpet av 2020, og under nedstenginga hjalp 
kommunikasjonsrådgjevarane dei tilsette med å få ut kronikkar m.a. i VG, Dagbladet og DN. 
Det vart registrert 20 mediebidrag frå senteret direkte relatert til korona under den første 
nedstenginga – altså perioden 13.mars - 8. juni (kronikkar og intervju) + 4 tekstar som kun vart 
publisert på eigne sider. 
 

− I løpet av året var også fleire tilsette å sjå i intervju i aviser, radio og på TV – som eksempelvis 
Dax18 og TV2 Nyheitskanalen. Her hjalp kommunikasjonsrådgjevarane til med handtering av 
førespurnadar frå media samt “prepping” før intervju.  

Lage “Nyheitssendingar” 
med formidling av forsking 
knytt til aktuelle tema – 
samarbeid med 
Lesesenteret, UH-fakultetet 
og moglegvis Fjernsyns- og 
multimedieproduksjonsstudi
et ved UiS. 

− Planlegge og spele inn 1-4 episodar. 
− Sendingane skal vera knytt til aktuell 

forsking og tema. 
− "Læring for livet” fungerer som 

medietrening for dei tilsette, men også 
som formidlingskanal når det kjem til 
forsking og senteret sine 
kjerneaktivitetar.  

Kommunikasjon 

Vitskapeleg tilsette 

Rapport:  

− Nyheitssendingane “Læring for livet” kom på plass i løpet av året i samarbeid med 
Lesesenteret, fakultetet og Fjernsyns- og multimedieproduksjon ved UiS.  

− Det vart sett ned ein redaksjon som planla innhaldet i episodane, og det vart spelt inn 4 
episodar hausten 2020.  

− Sendingane var knytt til aktuell forsking og tema som skulemotivasjon og kvalitetsarbeid i 
barnehagen. Første episode vart sendt på slutten av 2020, og dei resterande planlagt sendt 
våren 2021. 
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Lage podcast med formidling 
av forsking og diskusjon av 
aktuelle problemstillingar  

− Få på plass ein podcast 
− Spele inn 1-3 episodar 

 

Kommunikasjon  
Vitskapeleg tilsette 

Rapport:  

− Podcasten “Læringsmiljø i barnehage og skole” kom på plass i 2020. 
− 4 episodar vart spelt inn januar 2020, og vart sendt utover våren 

Planlegge og gjennomføre  
Læringsmiljøkonferansen 
2020 

− Planlegge og gjennomføre  
Læringsmiljøkonferansen 2020 

Leiinga  
Kommunikasjon 
Alle tilsette 

Rapport: 

− Læringsmiljøkonferansen 2020 vart planlagt og gjennomført digitalt på grunn av covid-19 – og 
det med stor suksess.  

− Temaet for konferansen var: Fellesskap, forsking og fornying: kvalitetsutvikling i skole, 
barnehage og SFO. 

− Føredrag som vart haldne var innan tema som: Skule, barnehage og SFO 
 

− Føredragshaldarar: 
− 4 interne, 1 professor II 
− 5 eksterne fordelt på 4 foredrag 

 
− Statistikk: 
− Totalt tal på sjåarar: 3,775 
− Unike sjåarar: 1,845   
− Maks tal sjåarar på ein gong: 458 
− Totalt tal minuttar sett: 188,839 
− Gjennomsnittleg tid sett: 00:56:26 = 1 føredrag 

Gjennomføre arrangement 
under Arendalsuka 

− Planlegge og gjennomføre eit 
arrangement under Arendalsuka 
2020. 

Leiinga 
Kommunikasjon 
Vitskapelege 
tilsette 

Rapport:  

− På grunn av covid-19 vart Arendalsuka 2020 avlyst, og vi kunne dermed ikkje gjennomføre 
arrangementet med temaet “SFO”, som vi hadde byrja å planlegge.  

 

Utarbeide filmressursar 
knytt til prosjekt, aktuelle 
tema og hendingar 

− Lage filmar ved førespurnad frå dei 
tilsette knytt til aktuelle prosjekt og 
tema 
 

Kommunikasjon 
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− Lage generelle filmar om senteret - 
relatert til aktiviteten ved senteret 

Vitskapelege 
tilsette 

Rapport:  

− Det vart i løpet av året laga fleire filmar ved førespurnad frå dei tilsette knytt til aktuelle 
prosjekt og tema - spesielt knytt til Robust-prosjektet.  

− Det vart ikkje laga nokre generelle filmar om senteret - relatert til aktiviteten ved senteret 

 

 

Mål 2:  

Tilsette nyttar senteret sin nettstad og relevante sosiale medium for å spreie kunnskap og leie 
våre målgrupper til nettstaden. 

Tiltak  Konkretisering Ansvarleg 

Populærvitskapelege tekstar 
vert skrive til eigen nettstad 
samt “forskning.no” om alle 
publiserte vitskaplege 
artiklar frå senteret  

− Mål og rutinar for arbeid med dette skal 
førast inn i eigen strategi for 
forskingsformidling. Alle dei publiserte 
vitskaplege artiklane i 2020 skal omtalast i 
løpet av året.  
 

− Nokre av artiklane skal omsetjast til 
engelsk og publiserast på den engelske 
nettstaden sciencenorway.no og evt. 
Alphagallileo o.l.  

Kommunikasjon 

FoU-leiar 

Vitskapelege tilsette 

Rapport:  

− Mål og rutinar for arbeid med dette vart ført inn i eigen strategi for forskingsformidling. Alle 
dei publiserte vitskaplege artiklane i 2020 vart omtalte og nærast alle vart publiserte på 
forskning.no i løpet av året. Nokre få stod att, men dei skal publiserast i løpet av våren 2021.  
 

− Det vart omsett nokre artiklar til engelsk og dei vart publiserte på dei engelske nettstadane 
sciencenorway.no og Alphagallileo. 

Alle tilsette syner til 
nettstaden når dei er ute på 
oppdrag/held føredrag 

− Dei tilsette bør minimum ha med lenkje til 
nettstaden på siste lysark  

− Dei bør gjerne bruke dømer frå nettstaden 
(film, artiklar) 

Vitskapelege 
tilsette 

Rapport:  

− Dei tilsette vart oppfordra til minimum å ha med lenkje til nettstaden på siste lysark, samt å 
bruke dømer frå nettstaden (film, artiklar) 

Senteret er tilgjengeleg med 
oppdatert innhald på 

− Publisere innhald fortløpande på alle SoMe-
kontoar for å informere om aktivitetane 

Kommunikasjon 
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aktuelle sosiale medie-
plattformar. 
Kommunikasjonsgruppa 
jobbar kontinuerleg med å 
auke aktiviteten og talet på 
følgjarar på sosiale medium 
samt annonsere for ledige 
stillingar, studiar osb. 

som skjer på senteret, samt halde 
kontoane interessante for publikum og også 
rekruttere nye følgjarar. 

− Vitskapeleg tilsette sender bilete/tekst frå 
aktuelle oppdrag/konferansar dei deltek 
på. 

− Jobbe med annonsering for studiar, ledige 
stillingar osb. 

Vitskapelege tilsette 

Rapport:  

− Kommunikasjon publiserte i 2020 innhald fortløpande på alle SoMe-kontoar for å informere om 
aktivitetane som skjer på senteret, samt halde kontoane interessante for publikum og også 
rekruttere nye følgjarar. 

− Vitskapelege tilsette sendte bilete/tekst frå aktuelle oppdrag/konferansar dei deltok på 
innimellom. Pga. Covid-19 vart det ikkje mykje slikt innhald på SoMe. 
 

− Ved årsskiftet hadde senteret 2.145 fylgjarar på Twitter - ei auke på 132 fylgjarar på eitt år. 
− På Facebook var det ved utgongen av året 16.755 som føljer sida vår - ei auke på 1 474 frå 

utgongen av 2019.   
− På senterets Instagram-konto har me auka talet på fylgjarar frå 2 103 til 2 577 i 2020. 

 
− Det vart også nytta mykje tid til å annonsere for studiar i løpet av året. 

Oppdatere nettstaden ved 
behov 

− Oppdatere nettstaden og leggje ut relevant 
informasjon her 

− Auke trafikken til nettstaden vår 
− Vera involvert i prosjektet med nye uis.no 

Nettredaktør 

Kommunikasjon 

Rapport:  

− “Nye uis.no-prosjektet” skapte avgrensingar for utviklinga av den gamle nettstaden, men 
nettredaktør røkta sida igjennom året og fram til arbeidet med nye uis.no starta for alvor. 

− Nye uis.no involverte alle kommunikasjonsrådgjevarane ved senteret i løpet av året. 
Nettredaktøren tok hovudvekta – spesielt ved utgongen av året når sidene skulle vera ferdige. 

− I perioden 1. januar til 3. november 2020 hadde nettstaden totalt 344 790 (2019: 361 375) 
økter og 242 934 (2019: 247 640) brukarar. 

 

Mål 3:  

Læringsmiljøsenteret utviklar ressursar som gjer fagkunnskapen lett tilgjengeleg samt jobbar 
med marknadsføring og promotering av senteret. 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Marknadsføring, utarbeiding 
av materiell og promotering 
av senteret. 
Informasjonsmateriell og 

− Utarbeide materiell til promotering av 
senteret 

− Vurdere å bestille “gadgets” som t.d. 
roll-ups og “give aways” ved behov.  

Kommunikasjon  
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“gadgets” vert utarbeida og 
bestilt ved behov.  

− Stå på “stands” på 3-4 relevante 
konferansar 

 
Kommunikasjon 
Leiinga 

 

Rapport:  

− Det vart kun laga 1 informasjonsbrosjyre i 2020. Denne omhandla skulens innsatsteam mot 
mobbing og var på nynorsk. 

− Det vart bestilt roll-ups og ein bakvegg til bruk ved digitale førelesingar. 
− På grunn av covid-19 fekk vi ikkje stått på stand i 2020.  

 

 

Annan rapportering og informasjon knytt til formidling og kommunikasjon: 

I 2020 vart det publisert 62 nyhendeartiklar, der fleire var forskingsartiklar. Dette var 3 færre 
artiklar enn året før. Mange av artiklane omhandla kva skule og barnehage kunne gjera under 
koronaen. Ny nettstad har ført til meir arbeid for kommunikasjonsgruppa i løpet av året, og vi 
har difor opplevd ein liten nedgong i talet artiklar publisert på nettstaden. Det vart publisert 
4 bloggpostar i 2020. Dette er ein stor nedgong frå året før, men skuldast at den nye 
nettstaden ikkje har eit eige bloggformat. Dette vil komme på plass seinare. Bloggen har 
likevel hatt 12 909 sidevisningar i 2020. Det er ein nedgong på 42.1%, og heng tydeleg saman 
med det låge talet på bloggpostar som vart publisert dette året. Det mest leste innlegget 
hadde 1068 sidevisningar. 

Ved årsskiftet hadde senteret 2.145 fylgjarar på Twitter, som er ei auke på 132 fylgjarar på 
eitt år. På Facebook var det ved utgongen av året 16.755 som føljer sida vår. Det er ein auke 
på 1 474 frå utgongen av 2019. Saka med best rekkevidde nådde 53 519 brukarar. På senteret 
sin Instagram-konto har me delt bilete og video 59 gonger i løpet av 2020. Me har auka talet 
på fylgjarar frå 2 103 til 2 577 i 2020.   

I perioden 1. januar til 3. november 2020 hadde nettstaden totalt 344 790 (2019: 361 375) 
økter og 242 934 (2019: 247 640) brukarar. Dette er ein nedgong på 4,59 prosent når det gjeld 
talet på økter og 1,9 prosent når det gjeld talet på brukarar frå 2019.  Frå 3. november vart 
Læringsmiljøsenteret sin nettstad slått saman med resten av UiS.no. Det er difor ikkje lenger 
mogeleg å hente ut tal som kun gjeld Læringsmiljøsenteret si side åleine. 

Mykje av 2020 gjekk med til å jobbe med nye uis.no for alle kommunikasjonsrådgjevarane ved 
senteret. Nettredaktøren tok hovudvekta her– spesielt ved utgongen av året då sidene skulle 
vera ferdige. I tillegg var det i løpet av året mykje arbeid knytt til førespurnadar frå media, 
handtering av media, samt “prepping” med tilsette som skulle verte intervjua i aviser, radio 
og TV, samt å hjelpe med å utarbeide kronikkar og få dei ut i nasjonale aviser som VG, 
Dagbladet og Dagens Næringsliv (DN). Det vart registrert 20 mediebidrag direkte relatert til 
korona under den første nedstenginga, altså perioden 13.mars - 8. juni (kronikkar og 
intervju), i tillegg til fire tekstar som kun vart publisert på eigne sider relatert til korona.  
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2020 vart også året senteret fekk på plass ein eigen podcast kalla «Læringsmiljø i barnehage 
og skole» samt TV-satsinga «Læring for livet». Her var senteret sine 
kommunikasjonsrådgjevarar heilt sentrale i arbeidet. I tillegg til dette, opplevde vi eit stort 
oppsving i talet på artiklar publisert på forsking.no. Totalt vart det publisert 14 artiklar på 
nettstaden i 2020 - 5 fleire enn året før. 

 

Oppdragsverksemd og samfunnskontakt 
 

Mål 1: 

Me har langsiktige avtalar med Utdanningsdirektoratet i arbeidet med trygge og gode 
barnehage- og skulemiljø  

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Læringsmiljøprosjektet Leiinga har to drøftingsmøte med 
Utdanningsdirektoratet for planlegging og 
evaluering av samarbeidet generelt. 

Prosjektleiarane har jamlege planleggings- og 
evalueringsmøte av Læringsmiljøprosjektet.  

Leiinga 

 

Prosjektleiarane 

 

Rapport:  

- Det har vore gjennomført eitt møte med Udir. 
- Læringsmiljøprosjektet har blitt følgt opp som planlagt. 

Samlingsbasert tilbod To tilsette har planleggings- og evalueringsmøte 
knytt til den samlingsbaserte ordninga. Leiinga 
deltek ved behov. 

Leiinga 

Tilsette 

Rapport:  

- Aktivitetane har i all hovudsak blitt gjennomført etter planen, bortsett frå at alt (med unntak av 
samling i januar) vart digitalisert. Pulje 5 har starta opp med si første samling. 

Oppfølging av ordninga med 
mobbeombod 

Drøftingsmøte med utdanningsdirektoratet ein gong 
i halvåret. 

To møter med leiinga og prosjektgruppa. 

To møter mellom prosjektleiarane 
læringsmiljøprosjektet og prosjektgruppa. 

Leiinga  

Tilsette 

Rapport:  

- Møte med Udir er gjennomført. 
- Nokre av dei interne møta er gjennomført. 

Antimobbe-
/læringsmiljøprogram Bry 
deg! 

Planlegging og oppstart haust. 

Oppfølgingsmøter mellom leiinga og prosjektgruppa 
to gonger i løpet av hausten. 

Leiinga 

Tilsette 

Rapport:  

- Det har vore noko korrespondanse undervegs i prosessen. 
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Mål 2: 

Vi er i partnarskap om langsiktige kompetanseutviklingstilbod i 5 kommunar/regionar pr. år 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Partnarskapsavtalar 
kommunar/regionar 

Vurdere aktuelle partnarskap. Planlegge tiltak ut 
frå våre kompetanseutviklingsmodular og 
barnehage – og skulebehov. I eit samarbeid med 
barnehage- og skuleeigar, leiinga ved senteret og 
tilsette ved senteret.  Det vert utforma faglege 
planar og økonomiske planar. Ein prosjektleiar pr. 
prosjekt vert oppnemnd. 

Leiinga 

Prosjektleiar 

Rapport:  

- Det vart oppretta tre nye langsiktige avtalar med kommunar/regionar i 2020. 
- Ytterlegare 12 langsiktige avtalar som var etablert før 2020, heldt fram. 

Utvikle digitale ressursar  Alle prosjekt tek i bruk digitale ressursar, som bruk 

av film til barnehagane og skulane si førebuing, 

skype-rettleiing og skype-førelesingar. 

Temakoordinator 

Kommunikasjon 

Tilsette 

Rapport:  

- Grunna koronasituasjonen har alle tilsette utvikla naudsynte digitale ressursar for å kunne halde på 
framdrifta i prosjekta. Fleire av desse kan nyttast ved andre høve. 

Etterutdanning og 
vidareutdanning  

Prosjekta byggjer på 
kompetanseutviklingsmodulane, men vert 
skreddarsydde ut frå lokale behov. Det vert avklart 
innleiingsvis om tiltaket er etterutdanning eller 
vidareutdanning. Vidareutdanningar må ha ein 
fagplan og verte godkjende av Universitetet.  

Temakoordinator 

Tilsette 

Utdanningsleiar 

Rapport:  

- Det har ikkje blitt etablert kompetanseutviklingstilbod som studiepoengbasert utdanning. 

 

Mål 3: 

Vi har fem partnarskapsavtaler med UH-sektoren knytt til Dekom- og Rekom-satsinga 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Administrativt samarbeid Leiinga arbeider for å utvide nettverket og å få 
partnarskapsavtalar med universitet og høgskular i 
heile landet. 

Leiinga ber tilsette om å ta prosjektleiaransvar der 
konkrete prosjekt vert sett i gong.  

Leiinga  

Rapport:  

- Slikt samarbeid er etablert med USN i høve arbeid retta mot fleire ulike kommunar i Vestfold og 
Telemark. 

Planlegging av partnarskap  Faglege møte vert gjennomført for å avklare rollar, 
faglege perspektiv, og omfang ut frå fagleg og 
økonomisk kapasitet.    

Tilsette 



   
 

19 
 

Rapport:  

- Målet er ikkje nådd. 

Gjennomføring Ei prosjektgruppe vert satt saman, helst med 
deltakarar både frå senteret og universitetet vi 
samarbeider med om oppdraget. 

Evalueringar vert gjennomført og møter haldne for 
å tilbakeføra kompetanse til UH-sektoren. 

Tilsette 

Rapport:  

- Målet er ikkje nådd. 

Bidra med spisskompetanse 
inn i UH-institusjonar 

Gje undervising, bidra i forsking og i faglege møter 
ved førespurnad frå UH-sektoren. 

Leiinga 

Tilsette 

Rapport:  

- Målet er ikkje nådd. 

 

Mål 4: 

Me rettleiar i åtte skular/kommunar i 9A-saker etter vedtak frå fylkesmenn pr. år 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Etablere eit fagteam som 
arbeider ut mot leiarar i 
skular 

Gjennomføre ei evaluering av arbeidet rundt 9A-
saker våren 2019. Etablere eit team med ein 
prosjektleiar frå hausten 2019. 

Teamet gjennomfører ei samling for å utvikle ein 
kompetanseutviklingsmodul som kan nyttast i 
arbeid knytt til 9A etter pålegg frå Fylkesmann. 

Leiinga  

 

Rapport:  

- Det har blitt arbeidd med sju kommunar knytt til einskilde 9A-utfordringar, men desse har ikkje 
vore direkte generert på bakgrunn av konkrete vedtak frå Fylkesmannen. 

Gjennomfører tiltak i 
skular/kommunar 

Tilsette planlegg tiltak i samarbeid med skuleeigar 
og leiinga ved skulen, tilpassa kravet frå 
fylkesmannen og saken sin eigenart. 

Tilsette 

Rapport:  

- Utviklingsarbeidet har blitt til i samvirke med den einskilde oppdragsgjevar. 

 

Mål 5 

Vi gjev kortare kurs/enkeltoppdrag for 15 oppdragsgjevarar innan barnehagar og skular pr. år 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Kurs   Kvar veke går leiinga gjennom førespurnadar som 
kjem inn til senteret. Leiinga vel kva enkeltoppdrag 
som skal prioriterast med utgongspunkt i tematikk 
og kapasitet. 

Leiinga 

Tilsette 

- Det har blitt gjennomført 11 kortare kurs/enkeltoppdrag retta mot denne målgruppa. 
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Utvikling av digitale ressursar Kvar temagruppe har plan for utvikling av digitale 
ressursar, primært knytt til filmutvikling. Dette 
vert prioritert undervegs i løpet av året, der noko 
utviklast for konkrete prosjekt, medan andre 
ressursar kan nyttast fritt av dei tilsette. 

Temakoordinator 

Kommunikasjon 

Rapport:  

- Grunna covid-19, har vi måtta brukt kapasiteten til å digitalisere allereie planlagde aktivitetar. 

 

 

Statistikk vedr. eksterne førespurnader 

I 2020 har det vore 105 nye eksterne førespurnader. Medrekna aktive oppdrag påbyrja tidlegare, er 
talet 110. Det har vore ein markant nedgong sidan førre år, noko vi meiner heng saman med 
Korona-situasjonen, samt stadig fleire og større oppdrag m.a. knytt til den desentraliserte ordninga. 
Ser vi på stoda mellom mindre (verdi under kr. 75 000) og større oppdrag, var finansieringa av 
større oppdrag på 96,9%, medan mindre oppdrag utgjorde 3,1%. Tilsvarande tal frå 2019, var 92% 
og 8%. 

 
Geografisk fordeling  

Fylke Positiv Negativ Uavklart 

Internasjonalt 0 2  

Nasjonalt 12 2  

Troms og Finnmark 0 3 1 

Nordland 0 0  

Trøndelag 0 0  

Møre og Romsdal 3 6 2 

Vestland 2 2 2 

Rogaland 20 14 1 

Agder 2 2 1 

Vestfold og Telemark 6 3 1 

Viken 7 8 3 
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Oslo 2 1  

Innlandet 1   

Uspesifisert  1  

Sum 55 44 11 

Andel 50% 40% 10% 
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Forsking og utviklingsarbeid 
Mål 1: 

Senteret aukar tildelingsgrada ved søknad om større, eksternfinansierte forskingsprosjekt 
tilsvarande eitt prosjekt pr. forskargruppe 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Spesialisere fleire 
enkelttilsette i ulike typar 
søknadar om eksterne 
forskingsmidlar. 

- Støtte frå FoU-leiar til to nye 
prosjektleiarar for utvikling av søknadar om 
eksternfinansiering våren 2020. 

- Spesialisering enkelttilsette/-
forskingsgrupper inn mot ulike program for 
eksternfinansiering.  

FoU-leiar 

Forskargruppeleiarane 

 

Rapport:  

-Tre prosjektleiarar har fått støtte til ekstern konsulent for søknadsskriving gjennom Forskingsavdelinga.   
To av desse søknadane til Forskingsrådet fekk støtte. I tillegg fekk ein søknad støtte hjå Erasmus+ og ein 
hjå Jacobs Foundation. 

-Det vart ikkje sett i gong arbeid med nye prosjektleiarar, dels grunna Forskingsrådet si endring av 
hovudfristen for søknadar til februar, og dels grunna tildeling av fire nye prosjekt. Målet er at to nye 
prosjektsøknadar vert utsende til fristar i 2022.  

 

Etablere prosedyrar for 
søknadar om 
eksternfinansierte prosjekt. 

- Revidere tidslina for innmelding av 
søknadar tilpassa fakultetet og FIAs tidsliner 
og moglegheit for støtte. 

 

FoU-leiar 

Rapport: Prosedyrar er etablert, men ein viss fleksibilitet kva angår fristar på fakultetet, UiS sentralt, og 
interne forhold vert praktisert.  

 

Byggje opp eit 
forskingsstøtteteam for 
heilskapleg støtte til 
forsking beståande av: 
forskingskoordinatorar,  
kommunikasjonsrådgjevar, 

- Konstituerande møte seinvår. 

- Avklaring av ansvar og roller, etablere 
rutinar for bruk av forskingsstøtteteamet. 

FoU-leiar 

Kontorsjefar 
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økonomikompetanse, 
administrativ stønad.  

Rapport: Forskingsstøtteteam er etablert. Førebels ein koordinerande funksjon.  

               Forskingsstøtteteamet har møte to gongar i halvåret, meir ved særlege behov.  

 

Utvikle spesialkompetanse 
om planlegging og 
implementering av 
utviklingsarbeid som del av 
innovasjonsprosjekt.  

- Møte med aktuelle tilsette tidleg haust. 
- Etablere rutinar for utvikling av 
prosjektplanar og implementeringsplanar  
innovasjonsprosjekt seinhaust. 

Temagruppe-koordinator 

Rapport:  Arbeidet med dette er starta, men vert vidareført og konkretisert gjennom meriteringsplanar 

 

Vurdere 
forskargruppestrukturen. 

Forskings- og senterleiinga utarbeidar og set i 
verk plan for vurdering av 
forskargruppestrukturen primo september. 
Arbeidet skal gjennomførast innan utgongen 
av året. 

FoU-leiar/ leiinga 

Rapport: Gjennomført som del av strategiprosessen. 

 

Leggje til rette for gjenbruk 
av eksisterande og 
framtidige data. 

Forskingsleiar og forskingskoordinator 
utviklar rutinar for sekundære dataanalysar.  
av senteret sine data. Arbeidet skal vera 
gjennomført innan utgongen av 2020. 

FoU-leiar/ 
Forskingskoordinator 

Rapport: Dette arbeidet er utsett.  

 

 

Mål 2: 

Senteret er ein internasjonalt, attraktiv samarbeidspartnar for forskingspartnarar.  

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 
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Vurdere samansetjing av II-
stillingar og 
potensial/avgrensingar i 
desse. 

- Etablere oversikt over gjeldande II-ar 
kontraktar. Seinvår. 

- Utvikle langtidsplan for bruk av II-ar 
stillingar. Seinhaust. 

FoU-leiar 

Forskargruppeleiarane 

Rapport: Søknadar om nye prosjektet har medført utsetjing av dette arbeidet for å kunne sjå det 
samla behovet til senteret i samanheng med professor II-stillingar i prosjekta. Ein vil deretter betre 
kunne vurdere kva ytterlegare kompetanse senteret treng.  

 

Arbeide målretta mot 
søknad om EU-finansiert 
prosjekt saman med 
internasjonale 
samarbeidspartnarar. 

 

- Identifisere aktuelle tematiske område for 
EU-søknad. Medio haust. 

- Identifisere ein EU-søknadsansvarleg blant 
professorane. Medio haust.  

FoU-leiar 

Forskargruppeleiarane 

Rapport: Utsett ettersom det vart tilslag på fleire søknadar frå Forskingsrådet (3), Erasmus+ og 
Jacobs Foundation.  

 

Nytte og bidra til Filiorum 
som del av senteret i vidare 
kompetanseutvikling og 
internasjonalisering. 

- To møter i året mellom FoU-leiar og 
barnehagegruppa for informasjon og konkret 
planlegging år for år.  

- Koordinere tema for senteret si 
seminarrekke med eventuelle tematiske 
relevante seminar i Filiorum. 

 

FoU-leiar 

Forskargruppeleiarane  

Rapport: Kontinuerleg arbeid. Møter er derimot ikkje gjennomført grunna Covid-19 og følgjande 
vanskar med planlegging.   

 

Ha målretta internasjonal 
nettverksbygging med 
sentrale forskingsmiljø 
innan senteret sine 
tematiske satsingsområde. 

- Etablere oversikt over internasjonalisering 
og planar for internasjonaliseringstiltak. 
Tidleg haust. 

- Identifisere nye internasjonaliseringstiltak. 
Medio haust.  

FoU-leiar 

Forskargruppeleiarane 
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Rapport: Utsett pga. Covid-19 og usikkerheit kring internalisering av denne grunn.  

 

Auke mobilitet vesentleg 
blant forskarar, minimum 
eitt lengre opphald (min. 3 
månadar) pr. år 
(vikarstipend, eksterne 
søknadar osb.). 

 

Leggje langtidsplan (3-5 år) for mobilitet 
både for stipendiatar og fast tilsette. Medio 
haust. 

FoU-leiar 

 

Rapport: Utsett pga. Covid-19 og usikkerheit kring internalisering av denne grunn. 

 

Auke sampublisering med 
internasjonale 
forskingspartnarar 
vesentleg 

Etablere oversikt over planar og oppfølging 
for publisering. 

Forskargruppeleiarane 

Rapport: Utsett.  

 

 

Mål 3: 

Senteret held oppe produksjonen minimum til UiS sitt måltal pr. år, og aukar talet 
vitskapelege artiklar i høgt rangerte internasjonale tidsskrift (nivå 2)/høg impact-factor. 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Individuelle treårige FoU-
planar for tilsette med 
FoU-tid. 

- Informasjon og drøfting i FoU-utvalet.  

- Planar for FoU-ressursar for den enkelte 
tilsette tilgjengeleg for forskar-/tema-
gruppeleiarar og FoU-leiar. 

Leiinga 

FoU –leiar 

Forskar- og 

temagruppeleiarane 

Rapport: Arbeidet er i gong og vert vidareført i 2021. 
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Alle tilsette med FoU-tid 
publiserer i nasjonale og 
internasjonale vitskaplege 
tidsskrift og bøker som 
gjev publikasjonspoeng. 

 

- Utvikling av publiseringsplanar og 
oppfølging av desse i alle forskargrupper. 
Tidleg haust. 

 

FoU-leiar 

 

 

Rapport: Gjennomført. Arbeidet resulterte i publisering over målsettinga.  

 

Tilsette med PhD har eit 
særskild ansvar for å 
publisere på nivå 2 / høg 
impact-factor. 

 

- Utvikling av oversikt over publikasjonar 
under arbeid og oppfølging av desse 
oversiktene i alle forskargrupper. Tidleg 
haust. 

FoU-leiar 

Rapport: Gjennomført kontinuerleg. Arbeidet resulterte i publisering over målsettinga. 

 

Vidareføre SEM-Circle og 
Brown Bag- seminar – 
evaluerer i 2020. 

 

- Utvikle plandokument for vidareføring som 
vert send på høyring i forskargruppene. 
Medio haust. 

FoU-leiar 

Rapport: Gjennomført. SEM-circle er gjennomført i hovudsak som digitale møter ein gong i månaden 
i 2020. Brown Bag er gjennomført som digitale seminar ein gong i veka i undervisingsperiodane. 

 

Regelmessige (1-2 pr. 
semester) forskingsseminar 
med vekt på 
forskingsdesign og 
metodologi. 

- Utarbeide plan for seminar 2019-2020 med 
tema og tidspunkt. 

Koordinere seminara Sem-Circle og 
kvalitative seminar. Tidleg haust. 

FoU-leiar 

Forskargruppeleiarane 

Rapport: Utsett til 2021 grunna Covid-19 og vanskar med langsiktig planlegging.  
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Ha målretta 
kompetanseutvikling av 
enkelttilsette innan 
forskingsmetode. 

- Etablere kvalitativt forum (tilsvarande SEM-
circle). Seinvår.  

- Bidra til utvikling og gjennomføring av 
fakultetet sine nye PhD-kurs i SEM og Mplus.  

- Utvikle plan for kompetanseutvikling og 
identifisere enkeltilsette som kan inngå i 
planen.  

FoU-leiar 

Leiinga 

Rapport: Kvalitativt forum er etablert og har møter om lag to gongar i semesteret. Senteret bidrog 
til gjennomføring av PhD-kurs i SEM og Mplus våren 2020. Ytterlegare planar for kompetanseutvikling 
er utsett til 2021.  

 

Auke senteret sin 
kompetanse innan 
statistisk metode.  

Senteret gjennomfører månadlege seminar 
med fokus på statistiske analyser (SEM-
circle). Senteret medverkar til det 
månadlege seminaret Kvantitativ forum i regi 
av Lesesenteret og Læringsmiljøsenteret. 

Leiinga 

FoU-leiar 

Rapport: Gjennomført som planlagt, men som digitale seminar.  

 

Forskinga skal koma 
praksisfeltet til gode 
gjennom å auke omfanget 
av open publisering av 
vitskapelege artiklar, og 
gjennom samarbeid med 
relevante brukarar av 
forskingsresultat. 

 

- Delta på UiS sine seminar om Plan-S. 

- Invitere biblioteket til å informere om ulike 
typar open publisering og om biblioteket si 
støtte til publisering og utvikling av 
datahandteringsplanar. 

- Forskargruppene inkluderer “open science”-
tiltak i sine publiseringsplanar. 

Forskargruppeleiarane 

Temagruppeleiarane 

Vitskapeleg tilsette 

Rapport: Fleiret tilsette har delteke på UiS sine Plan-S seminar og «open science week». Ytterlegare 
planar er utsett til 2021.  
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Utdanning 
Mål 1: 

Senteret bidreg aktivt med å utvikle det interne utdanningstilbodet på fakultetsnivå ved UIS  

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 

Bidra med betre 
samarbeid og 
digitalisering av 
utdanningstilbod internt 
på fakultetet i 
grunnutdanningane (IGIS, 
IBU, IKS).  

Utdanningsleiar er medlem av SPU ved 
fakultetet. Tilsette samarbeider meir med 
tilsette på IGIS, IBU, IKS om digitalisering av 
undervisinga. 

Utdanningsleiar 

Tilsette 

Rapport:  

Tiltak er gjennomført.  

Våren og hausten 2020 har store delar av undervisinga vore digital, som resultat av 
koronasituasjonen. Våre studiar og modular har fått gode evalueringar og tilbakemeldingar frå 
studentane om den digitale gjennomføringa.  

 

Bidra på PhD-program 
med forskingsbasert 
kompetanse. 

Contemporary perspectives on diversity, 
inclusion and education (5 stp). (Hildegunn er 
emneansvarleg saman med Geir Skeie IKS). 

Utdanningsleiar    
Forskingsleiar 

Tilsette 

Rapport:  

PhD-kurset gjennomført som planlagt. 

 

Nytte nyare forsking og 
betre praksisnærleiken i 
våre modular (MUT 100, 
MUT 200; MUT 202, MUT 
205). 

Emneansvarlege held seg oppdatert på ny og 
relevant forsking og kunnskap generert frå 
praksisrelaterte prosjekt (oppdrag). Denne 
kunnskapen vert tilbydd studentane av tilsette 
ved senteret. 

Emneansvarleg 

Rapport:  
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Gjennomført som planlagt, men med nye emnekodar i den nye masteren i spesialpedagogikk. 
Evalueringar og studieprogramevalueringa av masteren i utdanningsvitskap viser at undervisinga er 
forskingsbasert og praksisnær.   

 

Etablere master i 
spesialpedagogikk basert 
på ei revidering av 
masteren i 
utdanningsvitskap, i 
samarbeid med IGIS og 
Lesesenteret. 

Basert på revisjonen i 2019 av den 
spesialpedagogiske profilen, vert ein 
samlingsbasert master i spesialpedagogikk starta 
opp hausten 2020. 

Leiinga 

Utdanningsleiar 

Rapport:  

Gjennomført som planlagt.     

 

Gjere greie for behovet 
for ei mastergrad i 
pedagogisk psykologi. 

Ei gruppe er sett saman, og undersøkjer kva som 
må vera på plass reint formelt og fagleg for å 
kunne tilby ein slik master.  

Forslag til skildringar av emne og grunnlag for eit 
nytt studium er ferdig tidleg haust 2019. 

Leiinga 

Utdanningsleiar 

 

Rapport:  

Fleire av emna er utarbeidde, og emneskildringar føreligg. Arbeidet med eiga mastergrad er 
førebels sett på hald, då det har kome signal frå fakultetet om at dei ønskjer å revidere fakultetets 
masterportefølje. Ei moglegheit er å opprette ei mastergrad med ulike spor der ‘pedagogisk 
psykologi’ blir eit av spora. Samstundes jobbar også SV fakultetet med ein master i psykologi der 
dei ønskjer å tilby nokre emner innan pedagogisk psykologi. Dette arbeidet har blitt forsinka 
grunna koronasituasjonen. 

 

 

Mål 2: 

Senteret utviklar og tilbyr ni forskingsbaserte utdanningar eksternt. 

Tiltak Konkretisering Ansvarleg 
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“Lekbasert læring for de 
eldste i barnehagen – en 
digitalisert studie” (15 
stp). 

Eittårig vidareutdanning som starta opp som pilot 
hausten 2018, og er retta mot barnehagar i Agder 
frå hausten 2020. 

Emneansvarleg 

Rapport:  

Gjennomført som planlagt. 

 

Vidareutdanning for 
mobbeombod (15 stp). 

Eittårig vidareutdanning som startar opp våren 
2019.  

Emneansvarleg 

Rapport:  

Gjennomført som planlagt. Studentane hadde avsluttande eksamen desember 2020.   

 

Aktivitetsskulepedagogikk 
(30 + 30 stp). 

Toårig utdanning som startar opp hausten 2019.  

 

Emneansvarleg  

Rapport:  

Gjennomført som planlagt. Del 2 av studiet starta opp hausten 2020. 

 

Vidareutdanning for 
skuleleiarar om 
skulemiljø, mobbing og 
andre krenkingar (15 
stp). 

Pulje 2 er i gong og vert avslutta våren 2020. Emneansvarleg 

 

Rapport:  

Gjennomført som planlagt. Pulje 3 starta opp hausten 2020. 

 

“Klasseledelse og 
læringsfremmende 
relasjoner i videregående 
opplæring” (30 stp). 

Utdanninga vert vidareført skuleåret 2020/2021. Emneansvarleg 
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Rapport:  

Gjennomført som planlagt.  

 

Marknadsføre 
“Prevention and 
intervention of bullying 
in learning 
environments” 
internasjonalt.  

Det vert sendt ut informasjon til senteret sitt 
internasjonale kontaktnett, og me ber dei om å 
vidareformidle dette til deira respektive 
nettverk. Mellom anna har deltakarane på 
fjorårets internasjonale konferanse Workshop on 
aggression fått informasjonen. 

Emneansvarleg 

Kommunikasjon 

Rapport:  

Gjennomført som planlagt. Som følgje av at Dublin City University ikkje tilbaud dette studiet til 
sine studentar hausten 2020, overtok vi all administrasjon av emnet. Vi hadde kun norske studentar 
på studiet.    

 

Utvikle to nye 
vidareutdanningar. 

Vidareutdanning knytt til intervensjonen Robust 

Førebuing for ei mogleg grunnutdanning innan 
aktivitetsskulepedagogikk. 

Emneansvarleg 

Leiinga 

 

Rapport:  

Robust emneplan er utarbeidd med oppstart sommaren 2021.  
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